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La formation 

Intitulé du Diplôme d’études spécialisées DIPLÔME D’ÉTUDES SPÉCIALISÉES DE BIOLOGIE MÉDICALE 

Champ de formation 
(indiquer le champ de l’établissement dans 
lequel s’inscrit cette formation) 

Sciences, Technologies et Santé en environnement tropical 

Lieux de la formation 

Université de La Réunion – Campus Santé de Terre-Sainte, 
Saint-Pierre 

Centre hospitalier universitaire de La Réunion 

Adossement recherche 
(préciser les unités de recherche auxquelles 
sont rattachés les enseignants  impliqués dans 
la formation) 

L'UFR Santé de La Réunion bénéficie d'un environnement de 
Recherche en Santé sur cinq thématiques prioritaires de Santé 
Publique intéressant la zone Océan Indien : 

� maladies infectieuses émergentes et 
immunopathologies ; 

� maladies chroniques et métaboliques ; 

� périnatalité ; 

� cancérologie ; 

� sport, santé et environnement. 

Cinq unités de recherche ont été créées en santé. Elles sont 
rattachées à l’UFR Santé et rassemblent la majorité des 
enseignants-chercheurs de l’UFR. Pour les internes, l'UFR de La 
Réunion dispose de 6 postes d’année de recherche, chaque 
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année. Par ailleurs, l'UFR Santé organise un Master Biologie-
Santé. 

Les Unités de recherche en santé sont : 

� CEPOI – Centre d’Études en Périnatalité de l’Océan 
indien (EA 7388). 
Université de La Réunion. 
Dir. : Pre Silvia IACOBELLI, PUPH ; 

� DeTROI – Diabète athErothrombose Thérapies Réunion 
Océan Indien (UMR 1188). 
Université de La Réunion/INSERM. 
Dir. : Dr Olivier MEILHAC, DR INSERM ; 

� PIMIT – Processus Infectieux en Milieu Insulaire Tropical 
(UMR INSERM 1187, CNRS 9192, IRD 249). 
Université de la Réunion/INSERM/CNRS/IRD. 
Dir. : Dr Patrick MAVINGUI, DR CNR ; 

� EPI – Études Pharmaco-Immunologiques. 
Université de La Réunion. 
Dir. par intérim : Dr Jimmy SELAMBAROM, MCU ; 

� CIC-EC : Centre d’investigations cliniques – 
Epidémiologie Clinique (INSERM CIC 1410) 
Coordonnatrice : Pre Catherine MARIMOUTOU, PAPH. 

En fonction de leur projet professionnel et du parcours suivi, 
les internes du DES pourront s’orienter vers l’une de ces 5 
unités pour un master ou une thèse. 

Volume horaire de la formation hors stages 
(préciser la part des cours magistraux, des 
enseignements dirigés, des enseignements en 
numérique) 

2 demi-journées par semaine : une demi-journée en 
supervision et une demi-journée en autonomie 

Les programmes de formation des autres DES (pneumologie, 
maladies infectieuses et médecine interne) sont 
communiqués aux internes pour participation à des cours 
magistraux utiles à la formation des internes de Biologie 
médicale. 

Innovations pédagogiques et numériques  

L'UFR Santé et le CHU se sont dotés d'un Centre de Simulation 
en Santé en 2013, en constante évolution. Une plateforme de 
formation multiprofessionnelle est en projet à l’horizon 2027, 
avec plus de 3 500 m2 de surface pédagogique, à proximité 
du campus santé de Terre Sainte.  

Plateforme UNESS pour cours de DES (SIDES-NG). 
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Les internes de phase socle peuvent également bénéficier 
du e-canet de l’interne (format papier) pour les 
compétences à acquérir en microbiologie. 

Suivi des internes 
(nombre de réorientation sur les 5 ans, nombre 
d’abandon sur les 5 ans) 

 
� Contrat de formation professionnalisant ; 

� E-portfolio ; 

� Validation des stages et autres validations (cours). 

1 étudiant a tenté un 2nd passage aux ECN (concours à 
l’internat de médecine). 

PHASE SOCLE 

Commission locale avec entretien individuel entre l'interne et 
les coordonnateurs et les représentants des filières de la phase 
socle + choix de l'option précoce + présentation orale par 
l'interne de la validation de ses acquis et exposition de son 
sujet de thèse pour la phase à venir.  

PHASE APPROFONDISSEMENT 

Commission locale avec entretien individuel avec l'interne + 
validation de la thèse d’exercice. 

PHASE DE CONSOLIDATION (Dr junior) 

Commission locale avec entretien individuel avec l'interne + 
présentation et validation du mémoire de fin de DES. 

Composition de l’équipe pédagogique 
(HU et PH) 

Coordonnateur régional et local : Pr Guillaume MILTGEN 

Coordonnateurs locaux adjoints : Dr Thomas GARRIGOS et Dr 
Guillaume DESCOMBES 

+ HU et PH des services de biologie 

Procédure d’agrément des stages, lieux de 
stages et procédures d’évaluation 

Les listes des lieux de stage agréés et des praticiens agréés-
maîtres de stage des universités pour les formations pratiques 
ainsi que la répartition des postes d’internes, sont arrêtées 
dans chaque subdivision par le Directeur général de l’Agence 
régionale de santé, après avis d’une commission de 
subdivision selon les procédures nationales définies par les 
textes. 

Au sein de la subdivision Océan Indien, les terrains de stage se 
répartissent entre le CHU de La Réunion (sites Nord et Sud), le 
Centre hospitalier Ouest Réunion, le Groupe hospitalier Est 
Réunion, le Centre hospitalier de Mayotte, l’Établissement 
public en Santé mentale de La Réunion, l’Hôpital d’Enfants, le 
Rectorat, le Conseil général, certaines cliniques, associations 
et cabinets. 
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Pour le DES de Biologie médicale, en sus des structures 
hospitalières publiques de l’île, 2 lieux de stage en libéral : 
Laboratoires Cerballiance et Bioaustral. 

Effectifs internes attendus par année 

Actuellement 2 nouveaux étudiants par an. 
Demande formulée à l’ONDPS de 3 nouveaux étudiants par 
an soit 15 de 2025 à 2029. 

Demande d’ouverture de la filière internat Pharmacie avec 4 
nouveaux étudiants issues du concours de l’internat de 
pharmacie. 

Partenariat avec un autre (ou d’autres) 
établissement(s) d'enseignement supérieur 
public 

Partenariat avec l’UFR des Sciences Médicales de l’Université 
de Bordeaux qui reste en appui quand nécessaire. 

Accords internationaux particuliers Non 

 


